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คําแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

 

ท่านประธานสภาฯ  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 

 

  บัดนี้  ถึงเวลาท่ีผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบ  
ประมาณรายจ่ายประจําปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลอีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้นในโอกาสนี้ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตําบลคลองน้อย  จึงขอแถลงให้ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาฯ ทุกท่านได้ทราบถึงสถานะทาง
การเงินและการคลัง  ตลอดจนแนวนโยบายในการดําเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557  ดังต่อไปนี้ 
  1. สถานะการคลัง 

  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557  องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ได้ตั้งประมาณการรายรับ
ไว้  จํานวน  24,149,800 บาท  เป็นเงินรายได้ประมาณการรับไว้  จํานวน  14,519,520 บาท  และเป็นเงิน
อุดหนุนท่ัวไปประมาณการรายรับไว้  9,630,280 บาท  โดยในส่วนเงินรายได้ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลจัดเก็บ
เองได้ปรับปรุงการจัดเก็บให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  และในส่วนของงบประมาณรายจ่ายได้กําหนดวงเงินรายจ่าย
ไว้  จํานวน  24,149,800 บาท  จึงคาดว่าจะสามารถไปจัดทําบริการสาธารณะด้านต่างๆ  ให้มีประสิทธิภาพยิ่ง 
ข้ึน  ซ่ึงการจัดทํางบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นการจัดทํางบประมาณแบบสมดุล (รายจ่ายเท่า 
กับรายรับ)  นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนตําบลมีเงินสะสมคงเหลืออยู่  จํานวน  1,547,192 บาท 

  2. การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 

   ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา  แม้ว่ารายรับขององค์การบริหารส่วนตําบลจะมีจํานวนจํากัดเม่ือ
เปรียบเทียบกับภารกิจต่างๆ  ท่ีจะต้องดําเนินการเพ่ือบริการให้แก่ประชาชนตามอํานาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายกําหนด
ก็ตาม  องค์การบริหารส่วนตําบลก็ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ครบถ้วนทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



2.1 รายรับ  ปีงบประมาณ 2557  ประมาณการไว้  รวมท้ังสิ้น  24,149,800 บาท
รับจริง ประมาณการ ประมาณการ
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

รายรับรวม 21,200,000 21,314,554 24,149,800
ก. รายได้ภาษีอากร 12,597,200 12,674,200 13,887,220
   1. หมวดภาษีอากร 12,597,200 12,674,200 13,887,220
      1.1 ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 30,000 36,000 36,000
      1.2 ภาษีบํารุงท้องท่ี 90,000 129,000 143,000
      1.3 ภาษีป้าย -  -              -
      1.4 ภาษีมูลค่าเพ่ิม    
           - ภาษีมูลค่าเพ่ิม 1 ใน 9 2,200,000 2,600,000 2,800,000
           - ภาษีมูลค่าเพ่ิม ตาม พ.ร.บ. 5,400,000 4,800,000 5,326,500
      1.5 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 196,200 196,200 196,200
      1.6 ภาษีค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน  -    -  -
      1.7 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ์และนิติกรรมท่ีดิน 700,000 700,000 1,020,000
      1.8 ภาษีสุรา 820,000 1,020,000 1,172,520
      1.9 ภาษีสรรพสามิต 2,540,000 2,540,000 2,540,000
      1.10 อากรฆ่าสัตว์    -  -                -
      1.11 อากรรังนกอีแอ่น 146,000 224,000 224,000
      1.12 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 120,000 164,000 164,000
      1.13 ค่าภาคหลวงแร่ 227,000 265,000 265,000
ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร 424,800 450,800 632,300
   1. หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  ใบอนุญาต 240,300 240,300 161,300
      1.1 ค่าธรรมเนียมการฆ่าสัตว์และจําหน่ายเนื้อสัตว์ 4,300 4,300 4,300
      1.2 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์ 15,000 15,000 1,000
      1.3 ค่าธรรมเนียมการพนัน 6,000 6,000 2,000
      1.4 ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตขายสุรา  -  -  -
      1.5 ค่าปรับผิดสัญญา 200,000 200,000 40,000
      1.6 ค่าปรับผู้กระทําผิดตามกฎหมายจราจรทางบก  -  - 99,000
      1.7 ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับกิจการท่ีเป็นอันตราย 15,000 15,000 15,000
           ต่อสุขภาพ
      1.8 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอ่ืนๆ  -  -  -
   2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 50,000 80,000 130,000
      2.1 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 50,000 80,000 130,000
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รายรับ หมายเหตุ



รับจริง ประมาณการ ประมาณการ
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

   3. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 50,000 50,000 317,000
      3.1 ค่าจําหน่ายน้ําประปา 50,000 50,000 317,000
   4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 80,500 80,500 24,000
      4.1 ค่าขายแบบแปลน 50,000 60,000 20,000
      4.2 ค่ารับรองสําเนาและถ่ายเอกสาร 500 500 500
      4.3 รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 30,000 20,000 3,500
ค. เงินช่วยเหลือ 8,200,000 8,189,554 9,630,280
   1. หมวดเงินอุดหนุน 8,200,000 8,189,554 9,630,280
      1.1 เงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับดําเนินการตาม 8,200,000 8,189,554 9,630,280
           อํานาจหน้าท่ีและภารกิจถ่ายโอนเลือกทํา

  
2.2 รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

จ่ายจริง ประมาณการ ประมาณการ
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

  ด้านบริหารท่ัวไป
     - แผนงานการบริหารงานท่ัวไป 7,227,600 8,446,860 10,674,600
     - แผนงานการรักษาความสงบภายใน 555,000 299,000 180,000
  ด้านบริการชุมชนและสังคม
     - แผนงานการศึกษา 5,276,040 4,214,754 6,309,380
     - แผนงานสาธารณสุข 390,000 360,000 440,000
     - แผนงานสังคมสงเคราะห์ 130,000 60,000 60,000
     - แผนงานเคหะและชุมชน 2,312,400 3,013,660 2,740,420
     - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 840,000 915,000 613,000
     - แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 460,000 430,000 580,000
  ด้านการเศรษฐกิจ
     - แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 2,508,000 2,782,300 1,802,400
  ด้านการบริหารงานอ่ืนๆ  
     - แผนงานงบกลาง 1,500,960 792,980 750,000
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รายรับ หมายเหตุ

ด้าน / แผนงาน หมายเหตุ



2.3 รายจ่ายจําแนกตามหมวดรายจ่าย
จ่ายจริง ประมาณการ ประมาณการ
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

  1. รายจ่ายงบกลาง 1,500,960 792,980 750,000
  2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา 5,512,440 5,796,520 6,855,520
  3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว  -  -  -
  4. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 8,024,400 8,644,954 9,339,580
  5. หมวดค่าสาธารณูปโภค 620,000 560,000 580,000
  6. หมวดเงินอุดหนุน 1,926,800 1,893,800 3,014,000
  7. หมวดท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 3,217,900 3,182,300 2,352,400
  8. หมวดครุภัณฑ์ 397,500 444,000 1,258,300
  9. หมวดรายจ่ายอ่ืน -  -  -

รวม 21,200,000 21,314,554 24,149,800
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หมวด หมายเหตุ



ส่วนที่ 2 
 
 
 

ข้อบัญญัติ 
 
 
 
 

เรื่อง 
 
 
 
 

งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 



- 5 - 
 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  พ.ศ. 2557 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฏร์ธาน ี

******************************** 
หลักการ 

 
งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น              ยอดรวม 24,149,800 บาท 
แยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี ้
ก. ด้านบริหารท่ัวไป 
 1. แผนงานบริหารท่ัวไป    ยอดรวม  10,674,600 บาท 
 2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน  ยอดรวม  180,000 บาท 
ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม  
 1. แผนงานการศึกษา    ยอดรวม   6,309,308  บาท 
 2. แผนงานสาธารณสุข    ยอดรวม      440,000 บาท 
 3. แผนงานสังคมสงเคราะห์   ยอดรวม   60,000   บาท 
 4. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ยอดรวม  613,000 บาท 
 5. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม   580,000 บาท 
 6. แผนงานเคหะชุมชน    ยอดรวม  2,740,420 บาท 
 7. แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา   ยอดรวม    1,802,400 บาท 
ค. ด้านการดําเนินงานอ่ืนๆ 
 1. แผนงานงบกลาง    ยอดรวม  750,000        บาท   

 
เหตุผล 

  เพ่ือใช้ในการดําเนินงานตามนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน  ท่ีได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาท้อง 
ถ่ินตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  จึงเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557  
เพ่ือสมาชิกสภาฯ พิจารณาเห็นชอบต่อไป 
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ข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฏร์ธาน ี

**************************************** 
  โดยท่ีเป็นการสมควร  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557  อาศัยอํานาจ
ตามความในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537  มาตรา 87  จึงขอจัดทํา
ข้อบัญญัตินี้ ข้ึนไว้  โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  และโดยอนุมัติของ
นายอําเภอชัยบุรี  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ข้อบัญญัตินี้เรียกว่า “ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557” 
  ข้อ 2. ข้อบัญญัตินี้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  2556  เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557  ได้ตั้งจ่ายไว้เป็นจํานวนรวม
ท้ังสิ้น  24,149,800 บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงาน  ได้ดังต่อไปนี้  
ก. ด้านบริหารท่ัวไป 
 1. แผนงานบริหารท่ัวไป    ยอดรวม  10,674,600 บาท 
 2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน  ยอดรวม  180,000 บาท 
ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม 
 1. แผนงานการศึกษา    ยอดรวม  6,309,380 บาท 
 2. แผนงานสาธารณสุข    ยอดรวม  440,000 บาท 
 3. แผนงานสังคมสงเคราะห์   ยอดรวม    60,000   บาท 
 4. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ยอดรวม       613,000      บาท 
 5. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม  580,000         บาท 
 6. แผนงานเคหะชุมชน    ยอดรวม          2,740,420       บาท 
 7. แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา   ยอดรวม  1,802,400       บาท 
ค. ด้านการดําเนินงานอ่ืนๆ 
 1. แผนงานงบกลาง    ยอดรวม  750,000        บาท   
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  ข้อ 4. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อยมีหน้าท่ีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้ 
 
   ประกาศ   ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2556  
 
 
 
                           (ลงชื่อ)         พิทักษ์   สุวรรณธนะ 
          (นายพิทักษ์   สุวรรณธนะ)    
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ปฏิบัติหน้าท่ี 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
 
 
 

                  อนุมัติ 
 
 
 
     (ลงชื่อ)         วชัรินทร์   พุ่มจิตร์ 
                   (นายวัชรินทร ์  พุ่มจิตร์) 

   นายอําเภอชัยบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
 
 
 
 

รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
อําเภอชัยบุรึ   จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

 
 
 
- ประมาณการรายรับ 
 
- รายจ่ายตามแผนงาน 
 
- รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน 
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฏร์ธาน ี

*********************************** 
 รายได้รวมท้ังสิ้น  24,149,800 บาท    
ก. รายได้ภาษีอากร 
 1. หมวดภาษีอากร รวม 13,887,220 บาท 
  1.1 ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน   จํานวน  36,000  บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
  1.2 ภาษีบํารุงท้องท่ี    จํานวน  143,000    บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมาของท่ีดินท่ีเข้าข่ายจะต้องเสียภาษี 
  1.3 ภาษีป้ายจํานวน    จํานวน      -       บาท 
 คําช้ีแจง   - 
  1.4 ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
   - ภาษีมูลค่าเพ่ิม 1 ใน 9   จํานวน  2,800,000 บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  โดยคาดว่าจะได้รับจัดสรรเพ่ิมข้ึน 
   - ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ.  จํานวน          5,326,500  บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  โดยคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน 
  1.5 ภาษีธุรกิจเฉพาะ    จํานวน  196,200 บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
  1.6 ภาษีค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน  จํานวน               -    บาท 
 คําช้ีแจง   - 
  1.7 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน จํานวน     1,020,000    บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา 
  1.8 ภาษีสุรา     จํานวน  1,172,520 บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  โดยคาดว่าจะได้รับจัดสรรเพ่ิมข้ึน 
  1.9 ภาษีสรรพสามิต    จํานวน  2,540,000 บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
  1.10 อากรฆ่าสัตว์    จํานวน         -  บาท 
 คําช้ีแจง   - 
  1.11 อากรรังนกอีแอ่น                  จํานวน  224,000 บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
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  1.12 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม   จํานวน  164,000 บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเท่าเดิม 
  1.13 ค่าภาคหลวงแร่    จํานวน  265,000 บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรเท่าเดิม 
 
ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร  รวม   632,300 บาท 
 1. หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาต    รวม   161,300 บาท 
  1.1 ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการฆ่าสัตว์และจําหน่ายเนื้อสัตว์   จํานวน       4,300   บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งรับเท่ากับปีที่ผ่านมา 
  1.2 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์  จํานวน   1,000    บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งรับไว้ต่ํากว่าปีที่ผ่านมา 
  1.3 ค่าธรรมเนียมการพนัน   จํานวน        2,000     บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
  1.4 ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา จํานวน     -  บาท 
 คําช้ีแจง   - 
  1.5 ค่าปรับผิดสัญญา              จํานวน  40,000   บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งรับไว้ต่ํากว่าปีที่ผ่านมา 
  1.6 ค่าปรับผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจรทางบก    จํานวน       99,000 บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งรับไว้โดยได้รับจัดสรรเพ่ิมเติม 
  1.7 ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ   จํานวน      15,000   บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
  1.8 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอ่ืนๆ              จํานวน               -            บาท 
 คําช้ีแจง   -   
 2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน    รวม  130,000  บาท 
  2.1 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร              จํานวน         130,000 บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 3. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์       รวม  317,000  บาท 
  3.1 ค่าจําหน่ายน้ําประปา    จํานวน   317,000  บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งรับไว้  เนื่องจากหมู่บ้านได้โอนให้ อบต. บริหารดูแลระบบประปา 
 4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด                         รวม   24,000  บาท 
  4.1 ค่าขายแบบแปลน                  จํานวน  20,000      บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งรับไว้ต่ํากว่าปีที่ผ่านมา 
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  4.2 ค่ารับรองสําเนาและถ่ายเอกสาร              จํานวน   500    บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
  4.3 รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ               จํานวน  3,500    บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
 
ค. เงินอุดหนุน 

1. หมวดเงินอุดหนุน         รวม        9,630,280 บาท 
  1.1 เงินอุดหนุนท่ัวไปฯ         จํานวน      9,630,280 บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรเพ่ิมข้ึน 
 

**************************************** 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจําปีงบประมาณ  2557 

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฏร์ธาน ี

*********************************** 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริหารงานท่ัวไป (00100) 
แผนงานการบริหารงานท่ัวไป (00110) 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้งานบริหารท่ัวไป  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานคลัง  เป็นไปอย่างมีประ 
     สิทธิภาพสูงสุด 
  2. เพ่ือให้การบริหารงานด้านการจัดเก็บสถิติ  ข้อมูล  ตลอดจนการวางแผนพัฒนา  และงาน 
     ด้านประชาสัมพันธ์ต่างๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. เพ่ือให้งานด้านกฎหมายและจัดทํานิติกรรมต่างๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

งานท่ีทํา 
  1. การบริหารงานท่ัวไป  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานคลัง 
  2. จัดเก็บสถิติข้อมูลในการวางแผนพัฒนา  และการจัดทํางบประมาณ 
  3. การดําเนินกิจการสภา  และการประชุมสภา 
  4. จัดเก็บสถิติข้อมูลจัดทํางบประมาณ  งานประชาสัมพันธ์ 
 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
  1. สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  งบประมาณ 8,596,600 บาท 
  2. ส่วนการคลัง     งบประมาณ 2,078,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งบบุคลากร ค่าจ้างลูกจ้าง ค่าตอบแทนใช้ ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน หน่วยงานเจ้า

เงินเดือนฯ ชั่วคราว สอยและวัสดุ และสิ่งก่อสร้าง ของงบประมาณ

1. งานบริหารท่ัวไป 4,807,600  - 2,217,200 280,000 50,000 1,241,800 8,596,600 สํานักงานปลัด 00111

2. งานบริหารงานคลัง 1,224,000  - 824,000  -  - 30,000 2,078,000 ส่วนการคลัง 00113

รวม 6,031,600  - 3,041,200 280,000 50,000 1,271,800 10,674,600

รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

รหัสบัญชี

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557

ด้านบริหารงานท่ัวไป (00100)

แผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110)

อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ค่าสาธารณูปโภค รวม
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เงินอุดหนุนงาน

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 

อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

*********************************** 

รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริหารงานท่ัวไป (00100) 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120) 

 วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือให้การดําเนินการเก่ียวกับการป้องกันภัยภายในองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
   เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

  2. เพ่ือป้องกันและรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
  3. เพ่ือป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนท่ีเกิดจากสาธารณภัย 
  4. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนงานด้านป้องกันภัย  ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนท่ีและช่วย  

   เหลืองานกิจกรรมต่างๆ ของหมู่บ้าน  
งานท่ีทํา 

  1. รักษาความสงบและป้องกันภัยภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
  2. งานป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนท่ีเกิดจากสาธารณภัยในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
  3. งานสนับสนุนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
  4. งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน 
 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  งบประมาณ 180,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เงินเดือนและ ค่าจ้างลูกจ้าง ค่าตอบแทนใช้ ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน หน่วยงานเจ้า

ค่าจ้างประจํา ชั่วคราว สอยและวัสดุ และสิ่งก่อสร้าง ของงบประมาณ

1. งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการ  -  -  -  -  -  -  - สํานักงานปลัด 00121

   รักษาความสงบภายใน

2. งานป้องกันฝ่ายพลเรือน  -  - 180,000  -  -  - 180,000 สํานักงานปลัด 00123

รวม  -  - 180,000  -  -  - 180,000

เงินอุดหนุนค่าสาธารณูปโภค

แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย

อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

งาน รหัสบัญชีรวม

ด้านบริหารงานท่ัวไป (00100)

รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 

อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

*********************************** 

รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) 

แผนงานการศ ึกษา (00211) 

วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพอนามัยให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน 
  2. เพ่ือส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้กับเด็กเล็ก 
  3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานกิจการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

งานท่ีทํา 

 1. สนับสนุนอาหารเสริม (นม)  และอาหารกลางวันให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  2. พัฒนาด้านการบริหารและกิจกรรมการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  3. เงินสงเคราะห์เด็กและเยาวชนท่ีเรียนดีแต่มีฐานะยากจน 
  4. งานสนับสนุนวัสดุสื่อการเรียนการสอนให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล       งบประมาณ 6,309,380 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เงินเดือนและ ค่าตอบแทนใช้ ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน รวม หน่วยงานเจ้า

ค่าจ้างประจํา สอยและวัสดุ และสิ่งก่อสร้าง ของงบประมาณ

1. งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการ  -  - 3,515,380  - 2,704,000 90,000 6,309,380 สํานักงานปลัด 00211

   ศึกษา

รวม  -  - 3,515,380  - 2,704,000 90,000 6,309,380

รหัสบัญชี

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557

อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย

รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

แผนงานการศึกษา (00210)

งาน รายจ่ายอ่ืน ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 

อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

*********************************** 

รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) 

แผนงานสาธารณสุข (00220) 

วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือจัดการด้านส่งเสริมสุขภาพของประชาชนให้ดีขึ้น 
  2. เพ่ือป้องกันโรคต่างๆ ท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

งานท่ีทํา 

  1. จัดการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ีของ อบต. 
  2. กําจัดหรือป้องกันโรคต่างๆ  ท่ีเกิดจากแมลงและสัตว์ 
  3. การป้องกันและแก้ไขโรคอ่ืนๆ 
  4. การสนับสนุนงานสาธารณสุข 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   
สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล     งบประมาณ 440,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เงินเดือนและ ค่าจ้างลูกจ้าง ค่าตอบแทนใช้ ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน หน่วยงานเจ้า

ค่าจ้างประจํา ชั่วคราว สอยและวัสดุ และสิ่งก่อสร้าง ของงบประมาณ

1. งานบริการสาธารณสุขและ  -  - 220,000   - 220,000  - 440,000 สํานักงานปลัด 00223

   งานสาธารณสุขอ่ืนๆ

รวม  -  - 220,000  - 220,000  - 440,000

รหัสบัญชี

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย

อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

แผนงานสาธารณสุข (00220)
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รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

งาน ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รวม
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 

อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

*********************************** 

รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230) 

 วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือช่วยเหลือด้านอาชีพและสวัสดิการแก่คนชรา  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และเยาวชนใน 
   ตําบลคลองน้อย   
2. เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มสตรี  แม่บ้าน  มีอาชีพเสริมรายได้ 

   งานท่ีทํา 

  1. สนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส 
  2. สนับสนุนส่งเสริมอาชีพเสริมของกลุ่มสตรี  แม่บ้าน 
    3. สนับสนุนส่งเสริมอาชีพให้ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  เยาวชน 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  งบประมาณ 60,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เงินเดือนและ ค่าจ้างลูกจ้าง ค่าตอบแทนใช้ ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน หน่วยงานเจ้า

ค่าจ้างประจํา ชั่วคราว สอยและวัสดุ และสิ่งก่อสร้าง ของงบประมาณ

1. งานสวัสดิการสังคมและสังคม  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงานปลัด 00232

   สงเคราะห์

2. งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ   -   - 60,000  -  -  -  - 60,000 สํานักงานปลัด 00231

   สังคมสงเคราะห์

รวม  -  - 60,000  -  -  -  - 60,000

แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230)

งาน ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน รวม รหัสบัญชี
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย

อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 

อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

*********************************** 

รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) 

 วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
  2. เพ่ือให้การใช้งานด้านประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  3. เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประชาธิปไตย 
  4. เพ่ือป้องกันและรณรงค์แก้ไขและต่อต้านการระบาดของยาเสพติด 
  5. เพ่ือให้ชุมชนมีอุปกรณ์สําหรับดําเนินกิจกรรม 
  6. เพ่ือปกป้องสถาบันสําคัญของชาติฯ 
  7. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของ อบต. 

งานท่ีทํา 

  1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  ข้าราชการ  เจ้าหน้าท่ี  ผู้นําชุมชน 
  2. จัดโครงการอบรมให้กับประชาชน  ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประชาธิปไตยและการมี 

   ส่วนร่วมและสื่อประชาสัมพันธ์เก่ียวกับประชาธิปไตย 
3. จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  และสนับสนุนภารกิจด้านการ 
   ปราบปราม 

  4. โครงการ อบต. เคลื่อนท่ี  และโครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ ฯลฯ 
  5. โครงการจัดทําแผนชุมชน 
  6. สนับสนุนกิจกรรม  วัฒนธรรม  ประเพณี  ศิลปะ  ภูมิปัญญาชาวบ้าน  

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  งบประมาณ 613,000 บาท 
 
 
 
 
 
 



เงินเดือนและ ค่าจ้างลูกจ้าง ค่าตอบแทนใช้ ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน หน่วยงานเจ้า

ค่าจ้างประจํา ชั่วคราว สอยและวัสดุ และสิ่งก่อสร้าง ของงบประมาณ

1. งานส่งเสริมและสนับสนุน  -  - 613,000  -  -  - 613,000 สํานักงานปลัด 00252

   ความเข้มแข็งของชุมชน

      

รวม  -  - 613,000  -  -  - 613,000

อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย

 - 22 -

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557

รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)

งาน ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รวม รหัสบัญชี
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 

อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

*********************************** 

รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) 

วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬา  เยาวชนและประชาชนได้ห่างไกลยาเสพติด 
  2. เพ่ือจัดหาวัสดุและอุปกรณ์กีฬา 

งานท่ีทํา 

  1. จัดซ้ืออุปกรณ์การกีฬาและเครื่องแต่งกาย 
  2. จัดและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาในระดับตําบล  ระดับอําเภอ  และการแข่งขันกีฬาในระดับ 

   ต่างๆ  และการสนับสนุนหน่วยงานอ่ืนๆ 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนประเพณีวัฒนธรรม  ศิลปะต่างๆ  และงานรัฐพิธี 
 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  งบประมาณ 580,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เงินเดือนและ ค่าจ้างลูกจ้าง ค่าตอบแทนใช้ ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน หน่วยงานเจ้า

ค่าจ้างประจํา ชั่วคราว สอยและวัสดุ และสิ่งก่อสร้าง ของงบประมาณ

1. งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ  -  - 120,000  -  -  - 120,000 สํานักงานปลัด 00261

   ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนา

   การ

2. งานกีฬาและนันทนาการ  -  - 420,000  - 40,000  - 460,000 สํานักงานปลัด 00262

รวม  -  - 540,000  - 40,000 -              580,000
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย

อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)

งาน ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รวม รหัสบัญชี
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 

อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

*********************************** 

รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) 

แผนงานเคหะและชุมชน (00240) 

 วัตถ ุประสงค์ 

  1. เพ่ือให้การบริหารงานท่ัวไป  การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาและวางแผนด้านการบริการสาธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 
  3. เพ่ือให้การบริการสาธารณะแก่ชุมชน 

งานท่ีทํา 

  1. การบริหารงานท่ัวไป  และการบริหารงานบุคคล 
  2. งานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  งานประปา 
  3. งานปรับปรุงอาคาร  งานอาคาร  งานช่อมแชมครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

ส่วนโยธา     งบประมาณ 2,740,420 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งบบุคลากร ค่าจ้างลูกจ้าง ค่าตอบแทนใช้ ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน หน่วยงานเจ้า

เงินเดือนฯ ชั่วคราว สอยและวัสดุ และสิ่งก่อสร้าง ของงบประมาณ

1. งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะ 823,920  - 1,170,000 300,000  - 446,500 2,740,420 ส่วนโยธา 00241

   และชุมชน

2. งานประปา

3. งานอาคาร

รวม 823,920  - 1,170,000 300,000  - 446,500 2,740,420

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)

อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557

เงินอุดหนุน
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ค่าสาธารณูปโภค รหัสบัญชีรวม

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย

รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

งาน

แผนงานเคหะและชุมชน (00240)
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 

อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

*********************************** 

รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านการเศรษฐกิจ (00300) 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (00310) 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนางานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2. เพ่ือให้ประชาชนมีน้ําเพ่ืออุปโภคและบริโภค 
3. เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ํานํามาใช้ประโยชน์ 

งานท่ีทํา 

1. งานถนน 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

ส่วนโยธา        งบประมาณ 1,802,400 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งาน งบบุคลากร ค่าจ้างลูกจ้าง ค่าตอบแทนใช้ ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน หน่วยงานเจ้า

เงินเดือนฯ ชั่วคราว สอยและวัสดุ และสิ่งก่อสร้าง ของงบประมาณ

1. งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน  -  -  -  -  - 1,802,400 1,802,400 ส่วนโยธา 00312

รวม  -  -  -  -  - 1,802,400 1,802,400

ด้านการเศรษฐกิจ (00300)

รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (00310)

ค่าสาธารณูปโภค

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย

รหัสบัญชี

อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เงินอุดหนุน รวม
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 

อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

*********************************** 

รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านการดําเนนิงานอ่ืนๆ (00400) 

แผนงานงบกลาง (00411) 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การบริหารงานท่ีไม่ใช่ภารกิจของหน่วยงานใดโดยเฉพาะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือให้การบริหารงานตามข้อผูกพันกับหน่วยงานอ่ืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

งานท่ีทํา 

1. ตามข้อผูกพันท่ีมีตามกฎหมาย 
  2. เงินสํารองจ่ายไว้ใช้จ่ายในกิจการท่ีไม่สามารถคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า 
  3. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
  4. เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
  5. เงินสนับสนุนเบี้ยยังชีพ  ผู้ป่วยเอดส์ในพ้ืนท่ี 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  งบประมาณ 750,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายจ่ายตาม เบ้ียยังชีพ เบ้ียยังชีพ เบ้ียยังชีพ สมทบกองทุน เงินสบทบ หน่วยงานเจ้า

ข้อผูกพัน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ บําเหน็จฯ ประกันสังคม ของงบประมาณ

1. งานตามข้อผูกพัน  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงานปลัด 00411

2. เงินสํารองจ่าย 254,804  -  -  -  -  -  - 254,804 สํานักงานปลัด

3. เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงานปลัด

4. เบ้ียยังชีพคนพิการ  -  -  -  -  -  -  -  - สํานักงานปลัด

5. เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์  -  -  -  - 156,000  -  - 156,000 สํานักงานปลัด

6. เงินสมทบบําเหน็จฯ  -  -  -  -  - 145,196  - 145,196 สํานักงานปลัด

7. เงินสบทบประกันสังคม  -  -  -  -  -  - 194,000 194,000 สํานักงานปลัด
รวม 254,804  -  -  - 156,000 145,196 194,000 750,000

 - 30 -

แผนงานงบกลาง (00410)

ด้านดําเนินงานอ่ืนๆ (00400)

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย

อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

งาน เงินสํารองจ่าย รวม รหัสบัญชี
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 
หน่วยงาน  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

*********************************** 
 
ตั้งงบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน 16,778,980   บาท แยกเป็น 
1. รายจ่ายประจํา  ตั้งไว้ 15,447,180   บาท 

1.1 งบบุคลากร   ตั้งไว้รวม 4,807,600   บาท   แยกเป็น 
 1.1.1 ประเภทเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) ตั้งไว้รวม 2,543,000   บาท  รายละเอียดมีดังนี้ 
  (1) เงินเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน  1 ตําแหน่ง  และรองนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล  จํานวน  2 ตําแหน่ง ตั้งไว้ 520,000   บาท  
  (2) เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน  1 ตําแหน่ง  และ
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน  2 ตําแหน่ง ตั้งไว้ 45,000   บาท 
  (3) เงินค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน  1 ตําแหน่ง  และรองนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน  2 ตําแหน่ง ตั้งไว้ 45,000   บาท 
  (4) เงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน  1 ตําแหน่ง  
ตั้งไว้ 88,000   บาท 
  (5) เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ตั้งไว้ 1,845,000   บาท       
มีรายละเอียดดังนี้  
   - ตําแหน่งประธานสภาฯ  ตั้งไว้   135,000    บาท 
   - ตําแหน่งรองประธานสภาฯ ตั้งไว้   120,000    บาท 
   - ตําแหน่งเลขานุการสภาฯ ตั้งไว้   90,000      บาท 
   - ตําแหน่งสมาชิกสภาฯ  ตั้งไว้   1,500,000 บาท 
  ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.1.2 ประเภทเงินเดือน (ฝ่ายประจํา)  ตั้งไว้ 2,264,600   บาท  รายละเอียดมีดังนี้ 
  (1) เงินเดือนพนักงานส่วนตําบล  ตั้งไว้ 1,265,200   บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล   จํานวน  8 อัตรา  ดังนี้ 
  - ตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน  1 อัตรา   ตั้งไว้ 361,200  บาท 
  - ตําแหน่งหัวหน้าสํานักงานปลัด อบต.  จํานวน  1 อัตรา   ตั้งไว้ 125,000  บาท 
  - ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน จํานวน  1 อัตรา   ตั้งไว้ 200,000  บาท 
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  - ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา           จํานวน  1 อัตรา   ตั้งไว้ 150,000  บาท 
  - ตําแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันฯ   จํานวน  1 อัตรา   ตั้งไว้ 130,000  บาท 
  - ตําแหน่งนักพัฒนาชุมชน   จํานวน  1 อัตรา   ตั้งไว้ 125,000  บาท 
  - ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ          จํานวน  1 อัตรา   ตั้งไว้ 90,000   บาท 
  - ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี  จํานวน  1 อัตรา   ตั้งไว้ 84,000   บาท 
  (2) ประเภทเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงาน  ตั้งไว้ 250,000   บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนตําบล  จํานวน  7 อัตรา  ดังนี้ 
  - ตําแหน่งหัวหน้าสํานักงานปลัด อบต.   จํานวน  1 อัตรา   ตั้งไว้ 20,000   บาท 
  - ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน   จํานวน  1 อัตรา   ตั้งไว้ 20,000   บาท 
  - ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา            จํานวน  1 อัตรา   ตั้งไว้ 65,000   บาท 
  - ตําแหน่งนักพัฒนาชุมชน       จํานวน  1 อัตรา   ตั้งไว้ 70,000   บาท 
  - ตําแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันฯ   จํานวน  1 อัตรา   ตั้งไว้ 20,000   บาท 
  - ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ           จํานวน  1 อัตรา   ตั้งไว้ 20,000   บาท 
  - ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี               จํานวน  1 อัตรา   ตั้งไว้ 35,000   บาท 
  (3) เงินประจําตําแหน่ง   ตั้งไว้ 67,200   บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 8)    
ตั้งไว้ 67,200   บาท 

(4) เงินนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง ตั้งไว้ 67,200   บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินนอกเหนือเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งของ ปลัด อบต. (นักบริหารงาน 
อบต. ระดับ 8) ตั้งไว้ 67,200   บาท 

(5) ค่าจ้างพนักงานจ้าง   ตั้งไว้ 420,000   บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน  3 อัตรา  ดังนี้ 
  - ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ  จํานวน  1 อัตรา   ตั้งไว้ 120,000  บาท
  - ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ   จํานวน  1 อัตรา   ตั้งไว้ 120,000  บาท 
  - ตําแหน่งผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   จํานวน  1 อัตรา   ตั้งไว้ 40,000    บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป  จํานวน  2 อัตรา  ดังนี้ 
  - ตําแหน่งคนงานท่ัวไป      จํานวน  2 อัตรา   ตั้งไว้ 140,000  บาท 
  (6) เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง   ตั้งไว้ 195,000   บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง  จํานวน  4 อัตรา  ดังนี้ 
  - ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ        จํานวน  1 อัตรา   ตั้งไว้ 80,000  บาท 
  - ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ              จํานวน  1 อัตรา   ตั้งไว้ 25,000  บาท 
  - ตําแหน่งคนงานท่ัวไป              จํานวน  2 อัตรา   ตั้งไว้ 90,000  บาท 
  ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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 1.2 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้รวม 7,345,580   บาท  แยกเป็น 

 ค่าตอบแทน   ตั้งไว้รวม 610,000   บาท 
 1.2.1 ประเภทผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตั้งไว้  260,000   บาท  รายละเอียดมีดังนี้ 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้ง  ตามคําสั่งขององค์การบริหารส่วนตําบล  ให้
ปฏิบัติงานช่วยเหลือในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบล  หรือค่าตอบแทนสําหรับผู้ปฏิบัติงานช่วย 
เหลือผู้ประสบสาธารณะภัย  เช่น อปพร.  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย  ตั้งไว้ 60,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  สําหรับพนักงาน  ข้าราชการ  หรือพนักงาน
จ้างส่วนท้องถ่ินหรือผู้มีสิทธิได้รับ  ตั้งไว้ 200,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.2 ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว้ 100,000   บาท  
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ให้แก่พนักงานส่วนตําบลและคณะผู้บริหารท้องถ่ินหรือผู้มี
สิทธิเบิกได้ 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.3 ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ตั้งไว้ 100,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ให้แก่พนักงานส่วนตําบลและผู้บริหารหรือผู้มีสิทธิเบิกได้ 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

1.2.4 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว้ 70,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงาน  ข้าราชการ  พนักงานจ้าง 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.5 ประเภทค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้ 80,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตําบลท่ีมีสิทธิ์เบิกได้ 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 

ค่าใช้สอย   ตั้งไว้รวม 4,340,140   บาท 
 1.2.6 ประเภทรายจ่ายให้ได้มาซ่ึงบริการ     ตั้งไว้ 307,200   บาท 
 รายการท่ี 1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  ค่าระวางบรรทุก  ค่าบริการขนส่งสิน 
ค้าทาง รสพ.  ค่าบริการกําจัดปลวก  ค่าตักสิ่งปฏิกูล  ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ  ตั้งไว้ 50,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 2 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาภารโรงดูแลทําความสะอาดสํานักงาน  และบริเวณองค์การบริหาร 
ส่วนตําบล  โดยจ้างเหมาเป็นรายเดือนๆ ละ   5,000 บาท ตั้งไว้ 60,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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 รายการท่ี 3 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถขององค์การบริหารส่วนตําบล  โดยจ้างเหมาเป็น 
รายเดือนๆ ละ  5,000  บาท ตั้งไว้ 60,000   บาท  
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 4 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัยประจําองค์การบริหารส่วนตําบล  โดยจ้าง
เหมาเป็นรายเดือนๆ ละ  5,000  บาท   ตั้งไว้ 60,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 5 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาตัดหญ้าและตกแต่งสวนบริเวณ อบต. เดือนละ  600  บาท   
ตั้งไว้ 7,200   บาท 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 6 เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารเป็นรายเดือน  รวม 12 เดือน   ตั้งไว้   70,000  บาท   

ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.7 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว้ 723,000   บาท 
 รายการท่ี 1 ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล    ตั้งไว้    30,000      บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่ม  ค่าของขวัญ  ค่าพิมพ์เอกสาร  ค่าใช้จ่ายเก่ียวเนื่องในการเลี้ยง
รับรอง  รวมถึงค่าบริการซ่ึงจําเป็นท่ีต้องจ่ายเก่ียวกับการรับรองต่างๆ 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 2 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ระดับครัวเรือน  ระดับชุมชน  ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตั้งไว้ 40,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
 รายการท่ี 3 ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน  หรือลดอุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลสําคัญต่างๆ  เช่นเทศกาลปีใหม่หรือเทศกาลวันสงกรานต์ ฯลฯ   ตั้งไว้ 60,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานรักษาความสงบภายใน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

รายการท่ี 4 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมงานประเพณีรดน้ําดําหัวในช่วงเทศกาลวันสงกรานต์ 
ตั้งไว้ 30,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้) 

รายการท่ี 5 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน  โดยยึดหลักการประชาชนออม 
1 ส่วน  อบต. 1 ส่วน  และรัฐบาล 1 ส่วน  ตั้งไว้ 73,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 6 ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแก้ไขเก่ียวกับปัญหายาเสพติด ตั้งไว้ 50,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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 รายการท่ี 7 ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาประจําปีหรือกีฬาพ้ืนบ้าน  กีฬาผู้พิการ  กีฬาผู้สูงอายุ 
ตั้งไว้ 100,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้) 
 รายการท่ี 8 ค่าใช้จ่ายเพ่ือการส่งเสริม  สนับสนุนการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ ของ อบต.  หรือการ
แข่งขันกีฬากรีฑานักเรียน  เยาวชน  ประชาชนระดับอําเภอ    ตั้งไว้ 200,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้) 
 รายการท่ี 9 ค่าใช้จ่ายในงานเก่ียวกับงานราชพิธี  และพิธีการท่ีสําคัญๆ  หรือการแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ฯลฯ  ตั้งไว้ 90,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้) 
 รายการท่ี 10 ค่าใช้จ่ายในการประชุมสภาท้องถ่ิน  หรือคณะกรรมการ  หรือคณะอนุกรรมการ   
ตั้งไว้ 50,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร  เครื่องดื่มต่างๆ  ในการเลี้ยงรับรองและค่าบริการอ่ืนๆ  ซ่ึงจําเป็นต้องจ่ายเก่ียว 
กับการเลี้ยงรับรองในการประชุมต่างๆ ของสภา อบต. หรือท่ีเก่ียวข้องกับ อบต. 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.8 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  
ตั้งไว้ 3,269,940   บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี้ 
 รายการท่ี 1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้ 170,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่ายานพาหนะ  ค่าเช่าท่ีพัก ฯลฯ ในการเดินทางไปราชการหรือฝึกอบรม
สัมมนา  การประชุมของบุคลากรสํานักงานปลัด อบต.  หรือผู้ท่ีได้รับคําสั่งให้เดินทางไปราชการ 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 2 ค่าใช้จ่ายในโครงการองค์การบริหารส่วนตําบลเคลื่อนท่ี  หรือร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ฯลฯ 
ตั้งไว้ 40,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 3 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งท่ัวไปหรือเลือกตั้งแทนตําแหน่งท่ีว่างลงของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลหรือนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  หรือสนับสนุนในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
หรือการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา  และประชาสัมพันธ์รณรงค์การเลือกตั้งต่างๆ  ตั้งไว้ 400,000  บาท 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 4 ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแก้ไขโรคพิษสุนัขบ้า  ตั้งไว้ 80,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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 รายการท่ี 5 ค่าใช้จ่ายในการป้องกันแก้ไขและควบคุมโรคไข้เลือดออกหรือโรคท่ีเกิดจากยุง 
ตั้งไว้ 100,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 6 ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแก้ไขควบคุมโรคต่างๆ  เช่นโรคเอดส์  โรคไข้หวัดนก  และโรค
อ่ืนๆ  ตั้งไว้ 40,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 7 ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน  ฝึกอบรม  สัมมนา   ตั้งไว้ 150,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน  ฝึกอบรม  สัมมนา  สําหรับพนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง  คณะผู้ 
บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 8  ค่าใช้จ่ายในการบริหารกิจการ อปพร. องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
ตั้งไว้ 40,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานการรักษาความสงบภายใน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 9 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมโครงการหรือกิจกรรมของผู้สูงอายุหรือของผู้พิการตําบลคลองน้อย 
ตั้งไว้ 50,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสังคมสงเคราะห์ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 10 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการดําเนินการโครงการบําบัดทุกข์  บํารุงสุข  แบบ ABC (Area 
Based Collaborative Research) ตั้งไว้ 20,000   บาท 
 ปรากฏในแผนงานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้) 
 รายการท่ี 11 ค่าใช้จ่ายเพ่ือป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนท่ีเกิดจากสาธารณภัย   
ตั้งไว้ 80,000   บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนท่ีเกิดจากสาธารณะภัยต่างๆ 
ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานรักษาความสงบภายใน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 รายการท่ี 12 ค่าใช้จ่ายในการรับวารสาร  สิ่งพิมพ์ต่างๆ       ตั้งไว้ 20,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับเอกสาร  วารสาร  สิ่งพิมพ์ต่างๆ  เป็นหนังสือพิมพ์  วารสารของ อบต.ฯลฯ 

ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 13 ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
ตั้งไว้ 30,000   บาท  

ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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 รายการท่ี 14 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุน  การจัดทําแผนชุมชน   ตั้งไว้ 30,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนา อบต. และการจัดทําเวทีประชาคม  
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผน 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 15 ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมด้านจริยธรรมให้แก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
(โครงการไหว้พระ 9 วัด)  ตั้งไว้ 150,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 16 ค่าใช้จ่ายในการจัดทําเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ตั้งไว้ 50,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดทําเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  เช่น  แผ่นพับ  ใบปลิว  โปสเตอร์  เอกสารสรุป 
ผลการดําเนินงานของ อบต.ฯลฯ  หรือจัดทําป้ายปิดประกาศข้อมูลข่าวสารประจําหมู่บ้าน/ชุมชน 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 17 ค่าจ้างท่ีปรึกษา  ออกแบบวิจัยให้กับองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
ตั้งไว้ 20,000   บาท 

ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 18 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ  หรือฝึกอบรมให้กลุ่มมีความเข้มแข็ง 
เช่น  กลุ่มสตรี  กลุ่มผู้พิการ  กลุ่มอาชีพผู้ด้อยโอกาส  กลุ่มเยาวชน ฯลฯ   ตั้งไว้ 100,000   บาท 

ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 19 ค่าใช้จ่ายโครงการคนไทยอาสาตําบลคลองน้อย (อาสาสมัครแก้ปัญหาสังคมในระดับ   
ตําบล) ตั้งไว้ 20,000   บาท 

ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 20 ค่าใช้จ่ายโครงการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้สิทธิประโยชน์และบริการสําหรับคนพิการ     
ตั้งไว้ 10,000   บาท   

ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสังคมสงเคราะห์ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 21 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาสตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว   
ตั้งไว้ 40,000   บาท 

ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 22 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา   ตั้งไว้รวม 1,629,940 บาท            
มีรายละเอียดดังนี้ 
 22.1 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนอาหารกลางวันให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล
คลองน้อย  จํานวน  3 ศูนย์   ตั้งไว้ 1,198,400   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนอาหารกลางวันให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การบริหารส่วน
ตําบลคลองน้อย  จํานวน  3 ศูนย์  จํานวนเด็กเล็ก  214  คนๆ ละ  20 บาท/วัน  รวม  280 วัน  

ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน) 
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 22.2 เป็นค่าใช้จ่ายเป็นค่าพาหนะนําเด็กไปส่งโรงพยาบาลของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตําบลคลองน้อย   ตั้งไว้ 2,140   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน) 
 22.3 ค่าวัสดุการศึกษาเด็กเล็ก  ตั้งไว้ 128,400   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  3 ศูนย์  จํานวน  214 คนๆ ละ 600  
บาท/ปี 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน) 
 22.4 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว้ 27,000   บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การบริหารส่วน
ตําบลคลองน้อย 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน) 
 22.5 ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างศักยภาพพนักงานข้าราชการครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กและ
เจ้าหน้าท่ี ตั้งไว้ 50,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 22.6 ค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบลคลองน้อย ตั้งไว้ 20,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 22.7 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทงของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  3 ศูนย์  
ตั้งไว้ 30,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 22.8 ค่าใช้จ่ายโครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  3 ศูนย์ๆ 
ละ  3,000 บาท  ตั้งไว้ 9,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 22.9 ค่าใช้จ่ายโครงการกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ   ตั้งไว้ 100,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 22.10 ค่าใช้จ่ายโครงการพิธีไหว้ครู ตั้งไว้ 30,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 22.11 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทําแผนพัฒนางานศึกษา   ตั้งไว้ 5,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 22.12 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 3 ศูนย์ๆ ละ 10,000 บาท  ตั้งไว้  30,000  บาท 

ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.9 ประเภทค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุ  อุปกรณ์ของสํานักงาน   ตั้งไว้ 40,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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ค่าวัสดุ   ตั้งไว้ 2,395,440   บาท 
1.2.10 ประเภทค่าวัสดุสํานักงาน  ตั้งไว้ 80,000   บาท 

 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือสิ่งของเครื่องใช้สําหรับปฏิบัติงาน  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ ฯลฯ 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.11 ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งไว้ 10,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าและวิทยุชนิดต่างๆ  เช่น  ฟิวส์  หลอดไฟ  สายไฟ ฯลฯ 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.12 ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว ตั้งไว้ 50,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์งานครัว  ท่ีใช้ในสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลและอาคารสถานท่ี
ทรัพย์สินท่ีอยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.13 ประเภทค่าวัสดุก่อสร้าง  ตั้งไว้ 10,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างในการซ่อมแซมต่างๆ  เช่น  ไม้  ท่อน้ํา  ตะปู  ก๊อกน้ํา ฯลฯ 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.14 ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ตั้งไว้ 50,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งต่างๆ  เช่น  ยางนอก  ยางใน  หัวเทียน ฯลฯ 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.15 ประเภทวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  ตั้งไว้ 100,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเชื้อเพลิง  น้ํามันหล่อลื่นต่างๆ 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.16 ประเภทวัสดุ  โฆษณาเผยแพร่    ตั้งไว้ 30,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่างๆ  เช่น  กระดาษโปสเตอร์  กระดาน   ฟิล์ม  รูปถ่ายท่ี
ได้จากการล้างอัดขยาย  ป้าย ฯลฯ 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.17 ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์    ตั้งไว้ 50,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  ผ้าหมึก  กระดาษต่อเนื่อง ฯลฯ 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.18 ประเภทวัสดุการเกษตร   ตั้งไว้ 10,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือต้นไม้  ปุ๋ย  กรรไกรตัดต้นไม้ ฯลฯ 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.19 ประเภทวัสดุกีฬา    ตั้งไว้ 120,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุกีฬา  เช่น  ฟุตบอล  วอลเลย์บอล  ตะกร้อ ฯลฯ  เพ่ือให้กับหมู่บ้านต่างๆ  ไว้ใช้ใน
การฝึกซ้อมหรือแข่งขัน  ตั้งไว้ 90,000   บาท 
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 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ  อุปกรณ์กีฬาต่างๆ  ในการฝึกซ้อมและแข่งขันกีฬาต่างๆ  ภายในตําบลคลองน้อย 
เช่นกีฬาผู้สูงอายุ  กีฬาเยาวชน  ประชาชน ฯลฯ      ตั้งไว้ 30,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้) 
 1.2.20 ประเภทวัสดุ  อาหารเสริมนม  ตั้งไว้ 1,885,440   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ืออาหารเสริม (นม)  ให้กับโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายในเขตพ้ืนท่ี    
อบต.คลองน้อย 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน) 
 

1.3 หมวดค่าสาธารณูปโภค  ตั้งไว้รวม 280,000   บาท 
 1.3.1 ประเภทค่าไปรษณีย์  โทรเลข  ค่าธนาณัติ  ค่าซ้ือดวงตราไปรษณีย์อากรฯ 
ตั้งไว้ 40,000   บาท    
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ  ค่าซ้ือดวงตราไปรษณีย์ ฯลฯ 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.3.2 ประเภทค่ากระแสไฟฟ้า  ตั้งไว้ 100,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสําหรับท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบล  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต 
อบต.คลองน้อย 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.3.3 ประเภทค่าโทรศัพท์  ตั้งไว้ 40,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้บริการโทรศัพท์สํานักงาน  และค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ี 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.3.4 ประเภทค่าน้ําประปา  ตั้งไว้ 20,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ําประปาสําหรับท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบล  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต 
อบต.คลองน้อย 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.3.5 ประเภทค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม  ตั้งไว้ 80,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้บริการระบบอินเตอร์เน็ตต่างๆ ของ อบต.  หรือค่าบริการโครงการ ไอซีที อปท.  
เพ่ือบริการประชาชนและค่าโทรสาร  ค่าโทรภาพ  ค่าเทเลกซ์  และค่าบริการสื่อสารอ่ืนๆ 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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1.4 หมวดเงินอุดหนุน  ตั้งไว้รวม 3,014,000   บาท 
 1.4.1 ประเภทเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ 
ตั้งไว้ 3,014,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนรายการต่างๆ  ดังนี้ 

รายการท่ี 1 อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน  หมู่ท่ี 1 - 10  เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน  สนับสนุนศูนย์
สาธารณสุขมูลฐานชุมชนหมู่บ้านละ  10,000 บาท  ตั้งไว้ 100,000   บาท   

ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน)   
รายการท่ี 2 อุดหนุนโรงเรียนภายในเขต อบต.คลองน้อย  เพ่ือสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 

ตั้งไว้ 2,704,000   บาท  แยกเป็น 
  - อุดหนุนโรงเรียนบ้านปลายศอก   จํานวน    456,000   บาท 
  - อุดหนุนโรงเรียนบ้ายปลายคลอง   จํานวน    1,008,000 บาท 
  - อุดหนุนโรงเรียนบ้านบางหอย   จํานวน    516,000   บาท 
  - อุดหนุนโรงเรียนบ้านควนพัฒนาประชาสรรค์ จํานวน    724,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน) 
 รายการท่ี 3 อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตําบลชัยบุรี  ตั้งไว้ 35,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนองค์การบริหารส่วนตําบลชัยบุรี  เพ่ือดําเนินการศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือ
จัดจ้างของ อบต. ในระดับอําเภอ  ให้มีประสิทธิภาพ 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 4 อุดหนุนโครงการระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินในพ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วน
ตําบลคลองน้อย  ตั้งไว้ 120,000   บาท 
 - เพ่ือจัดสรรเงินสบทบให้กับระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน  ในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล
คลองน้อย  อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 ปรากฏในด้านการบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 5 อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอชัยบุรี  ตั้งไว้ 40,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอชัยบุรี  เพ่ือจัดดําเนินการโครงการแข่งขันกรีฑา
นักเรียนนักศึกษาและประชาชนอําเภอชัยบุรี  ประจําปี 2557 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้)  
 รายการท่ี 6 อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอชัยบุรี    ตั้งไว้ 15,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอชัยบุรี  เพ่ือดําเนินการโครงการจัดงานราชพิธี  และรัฐ
พิธี  ประจําปี 2557 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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2. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน  ตั้งไว้รวม 1,331,800   บาท 
 2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์  ตั้งไว้รวม 1,181,800   บาท 
 2.1.1 ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้ 896,000   บาท  

- เพ่ือจัดซ้ือรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ํากว่า  2,400 ซีซี ขับเคลื่อน 4 ล้อ 
แบบดับเบิ้ลแค็บ  เป็นกระบะสําเร็จรูป  ห้องโดยสารเป็นแบบดับเบิ้ลแค็บ 4 ประตู  เป็นราคารวมเครื่องปรับ 
อากาศและรวมราคาภาษีสรรพสามิต (ตั้งจากราคามาตรฐานครุภัณฑ์ปี 2556) 

ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน) 
2.1.2 ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  ตั้งไว้ 15,000   บาท 
- เพ่ือติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้า  ขนาด 5 (15) แอมป์  220 โวลท์  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองน้อย  

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนฮาย  
ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
2.1.3 ประเภทครุภัณฑ์การศึกษา   ตั้งไว้ 25,000   บาท 
- เพ่ือจัดซ้ือโต๊ะรับประทานอาหารพร้อมม้านั่งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองน้อย  และศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านยูงงาม  จํานวน  10 ชุดๆ ละ 2,500 บาท  
ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
2.1.4 ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้ 35,800   บาท 
- เพ่ือจัดซ้ือเครื่องมัลติมีเดียโปรเจตเตอร์ ระดับ XGA  ขนาดไม่น้อยกว่า 2,500 ANSI Lumens  

จํานวน 1 เครื่อง   ตั้งไว้ 23,900   บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. เป็นเครื่องฉายภาพเลนส์เดียว  สามารถต่อกับอุปกรณ์เพ่ือฉายภาพจากคอมพิวเตอร์และ

วิดีโอ 
 2. ใช้ LCD  Panel หรือ ระบบ DLP 
 3. ระดับ XGA เป็นระดับความละเอียดของภาพท่ี True 
 4. ขนาดท่ีกําหนดเป็นขนาดค่าความส่องสว่าง 
- เพ่ือจัดซ้ือ จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า  จํานวน  1 จอ  ขนาดเส้นทแยงมุมขนาด  120 นิ้ว ตั้งไว้ 

11,900   บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. จอม้วนเก็บในกล่องได้ 
  2. บังคับจอ  ข้ึน  ลง  หยุด  ด้วยสวิตซ์หรือรีโมทคอนโทรล 
  3. ใช้ไฟฟ้า AC 220 โวลท์  50 เฮิรตซ์ 
  4. ขนาด 120 นิ้ว  หรือ 72 x 96 นิ้ว หรือ 84 x 84 นิ้ว หรือ 89 x 92 นิ้ว หรือ 6 x 8 ฟุต 
หรือ 7 x 7 ฟุต 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจากราคามาตรฐานครุภัณฑ์ปี 2556)    
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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2.1.5 ประเภทครุภัณฑ์อ่ืน  ตั้งไว้ 90,000   บาท 
- เพ่ือจัดซ้ือเครื่องพ่นละอองฝอย (ULV) ชนิดมือถือ  ระบบไฟฟ้าจํานวน  2 เครื่องๆ ละ 45,000 บาท 

เพ่ือใช้กําจัดยุงและแมลงท่ีเป็นพาหะนําโรคหรือก่อความรําคาญต่อประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 
ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
2.1.6 ประเภทค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  ตั้งไว้ 120,000   บาท 
รายการท่ี 1 ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ของสํานักงานปลัด อบต. ตั้งไว้ 40,000   บาท 
ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
รายการท่ี 2 ค่าบํารุงรักษารถยนต์  ตั้งไว้ 80,000   บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษารถยนต์  ค่าล้างอัดฉีดทําความสะอาดรถยนต์  หรือซ่อมแซมส่วนต่างๆ ของ

รถยนต์  หรือเปลี่ยนอะไหล่ 
ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 
2.2 ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง   ตั้งไว้รวม 150,000   บาท 
2.2.1 ประเภทค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ตั้งไว้รวม   150,000  บาท 
รายการท่ี 1 ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและอาคารหรือสิ่งก่อสร้างต่างๆ  ของสํานักงานปลัด 

อบต.คลองน้อย  ตั้งไว้ 60,000   บาท 
ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
รายการท่ี 2 ค่าบํารุงรักษาปรับปรุงท่ีดินหรือสิ่งก่อสร้างของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต อบต.คลองน้อย   

ตั้งไว้ 90,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายท่ัวไปประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 
องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
อําเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 
หน่วยงาน  ส่วนการคลัง 

*********************************** 
 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน  2,078,000   บาท   
1. รายจ่ายประจํา   ตั้งไว้รวม 2,048,000   บาท   แยกเป็น 

1.1 งบบุคลากร   ตั้งไว้รวม 1,224,000   บาท   แยกเป็น 
 1.1.1 ประเภทเงินเดือน (ฝ่ายประจํา)  ตั้งไว้ 1,224,000   บาท   รายละเอียด มีดังนี้ 
  (1) เงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้ 760,000       บาท 
         เพ่ือจ่ายให้แก่พนักงานส่วนตําบล  จํานวน  6 อัตรา  ดังนี้  
  - ตําแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง  จํานวน    1 อัตรา ตั้งไว้ 280,000  บาท 
   - ตําแหน่งนักวิชาการคลัง   จํานวน    1  อัตรา ตั้งไว้ 144,000  บาท 
  - ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน    1 อัตรา ตั้งไว้ 90,000   บาท 
  - ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้  จํานวน    1 อัตรา ตั้งไว้ 82,000   บาท 
  - ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีพัสดุ   จํานวน    1   อัตรา ตั้งไว้ 82,000   บาท  
  - ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี จํานวน    1 อัตรา ตั้งไว้ 82,000   บาท    
  ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (2) ประเภทเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงาน  ตั้งไว้ 164,000   บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนตําบล  จํานวน  5 อัตรา  ดังนี้ 
  - ตําแหน่งนักวิชาการคลัง   จํานวน    1 อัตรา ตั้งไว้ 48,000   บาท      
     - ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน    1 อัตรา ตั้งไว้ 20,000   บาท  
  - ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้  จํานวน    1 อัตรา ตั้งไว้ 32,000   บาท 
    - ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีพัสดุ    จํานวน    1 อัตรา ตั้งไว้ 32,000   บาท 
  - เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี  จํานวน    1 อัตรา ตั้งไว้ 32,000   บาท 
  ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(3) ประเภทเงินประจําตําแหน่ง    ตั้งไว้ 42,000   บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับ 7)  จํานวน                           
1 อัตรา   

ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
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  (4) ค่าจ้างพนักงานจ้าง  ตั้งไว้ 205,000   บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนหรือเงินท่ีจ่ายเพ่ิมให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน  2 อัตรา             
ดังนี้ 
  - ตําแหน่งผู้ช่วยหน้าท่ีพัสดุ  จํานวน    1 อัตรา ตั้งไว้ 85,000   บาท 
  - ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ จํานวน    1 อัตรา ตั้งไว้ 120,000  บาท 
  ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (5) เงินท่ีจ่ายเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง  ตั้งไว้ 53,000   บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน  2 อัตรา  ดังนี้ 
  - ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ  จํานวน    1 อัตรา ตั้งไว้ 35,000   บาท 
  - ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ จํานวน    1  อัตรา ตั้งไว้ 18,000   บาท 
  ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 
 1.2 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้ 824,000   บาท 
 ค่าตอบแทน  ตั้งไว้ 164,000   บาท 
 1.2.1 ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้ 50,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลพนักงานส่วนตําบลของส่วนการคลัง 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.2 ประเภทเงินช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตร  ตั้งไว้ 40,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบลของส่วนการคลัง 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.3 ประเภทค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้ 24,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบลท่ีมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้ 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.4 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  ตั้งไว้ 50,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 
 ค่าใช้สอย  ตั้งไว้ 520,000   บาท 
 1.2.5 ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ  ตั้งไว้ 160,000   บาท 
 รายการท่ี 1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนและค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ  เช่น  ค่าจ้าง
เหมาทําป้ายเสียภาษี ฯลฯ  ตั้งไว้  10,000   บาท 
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 รายการท่ี 2 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาผู้จดมิเตอร์มาตรวัดน้ําประปา  พร้อมจัดเก็บค่าบริการน้ําประปา
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  ตั้งไว้ 150,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.6 ประเภทรายจ่ายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซ่อมแซม  ตั้งไว้ 30,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา  ซ่อมแซมทรัพย์สิน  วัสดุ  อุปกรณ์  ของส่วนการคลัง 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.7 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 
ตั้งไว้ 330,000   บาท   เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามรายการต่างๆ  ดังนี้ 
 รายการท่ี 1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้ 70,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าท่ีพัก  ค่ายานพาหนะในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของ
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 2 ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนอบรมสัมมนา  ตั้งไว้ 60,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  สัมมนา  สําหรับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 3 ค่าใช้จ่ายสําหรับจัดทําหรือปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
ตั้งไว้ 200,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับจัดทําหรือปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  เพ่ือนําไปใช้
ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 
 ค่าวัสดุ   ตั้งไว้ 140,000   บาท 
 1.2.8 ประเภทค่าวัสดุสํานักงาน  ตั้งไว้ 80,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ  เช่น  กระดาษ  ปากกา  ดินสอ ฯลฯ 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.9 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้ 60,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์บันทึกข้อมูล  น้ําหมึกสําหรับเครื่องพิมพ์ ฯลฯ 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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2. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน   ตั้งไว้รวม 30,000   บาท 

2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์  ตั้งไว้ 30,000   บาท         
 2.1.2 ประเภทบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  ตั้งไว้    30,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา  ซ่อมแซม  ครุภัณฑ์ต่างๆ ของส่วนการคลัง 
 ปรากฏในด้านบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายท่ัวไปประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 
องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 
หน่วยงาน  ส่วนโยธา 

*********************************** 
 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน 4,542,820   บาท  
1. รายจ่ายประจํา  ตั้งไว้ 2,293,920   บาท   แยกเป็น 
 งบบุคลากร  ตั้งไว้รวม 823,920   บาท   แยกเป็น 
 1.1.1 ประเภทเงินเดือน (ฝ่ายประจํา)  ตั้งไว้ 823,920   บาท   รายละเอียดมีดังนี้ 
  (1) เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้ 565,200   บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล  จํานวน  4 อัตรา  ดังนี้ 
  - ตําแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา  จํานวน    1 อัตรา ตั้งไว้ 249,480  บาท 
  - ตําแหน่งวิศวกรโยธา                      จํานวน    1 อัตรา ตั้งไว้ 140,400  บาท 
  - ตําแหน่งนายช่างโยธา               จํานวน    1 อัตรา ตั้งไว้ 105,600  บาท 
  - ตําแหน่งเจ้าพนักงานการประปา  จํานวน    1 อัตรา ตั้งไว้ 69,720   บาท 
  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (2) เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงาน   ตั้งไว้ 99,600   บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนตําบล  จํานวน  3 อัตรา   ดังนี้ 
  - ตําแหน่งวิศวกรโยธา                        จํานวน    1   อัตรา ตั้งไว้ 63,600   บาท 
  - ตําแหน่งนายช่างโยธา                จํานวน    1  อัตรา ตั้งไว้ 18,000   บาท 
  - ตําแหน่งเจ้าพนักงานประปา   จํานวน    1 อัตรา ตั้งไว้ 18,000   บาท 
  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(3) เงินประจําตําแหน่ง  ตั้งไว้ 42,000   บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับ 7)  

จํานวน 1 อัตรา 
              ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)     

(4) ค่าจ้างพนักงานจ้าง  ตั้งไว้ 99,120   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน  1 อัตรา 
- ตําแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา    จํานวน    1 อัตรา ตั้งไว้ 99,120   บาท 
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  (5) เงินท่ีจ่ายเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง  ตั้งไว้ 18,000   บาท 

- ตําแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา     จํานวน    1 อัตรา ตั้งไว้ 18,000   บาท 
ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 
 1.2 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้รวม 1,170,000   บาท 
 ค่าตอบแทน  ตั้งไว้ 120,000   บาท 
 1.2.1 ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้ 40,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตําบลของส่วนโยธา 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.2 ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ตั้งไว้ 50,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.3 ประเภทค่าค่าตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการให้กับพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง  ตั้งไว้ 30,000   บาท 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 
 ค่าใช้สอย  ตั้งไว้ 240,000   บาท 
 1.2.4 ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ  ตั้งไว้ 100,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  ค่าระวางรถบรรทุก  ค่าบริการส่งสินค้าทาง รสพ.  
ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าจ้างรถไถ  รถเกรด  ค่าตักหรือดูดสิ่งปฏิกูล  ค่าจ้างเหมาบริการซ่อมแซมระบบท่อประปา
ฯลฯ  
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.5 ประเภทรายจ่ายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้ 20,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินและวัสดุต่างๆ ของส่วนโยธา 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

1.2.6 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  
ตั้งไว้ 120,000   บาท 
 รายการท่ี 1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้ 60,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าท่ีพัก  ค่ายานพาหนะในการเดินทางไปราชการ  หรืออบรมสัมมนา
ของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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รายการท่ี 2 ค่าลงทะเบียนในการอบรมและสัมมนา   ตั้งไว้ 60,000   บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  สัมมนา  สําหรับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างฯ  
ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 
  ค่าวัสดุ    ตั้งไว้รวม 810,000   บาท 
 1.2.7 ประเภทค่าวัสดุสํานักงาน  ตั้งไว้ 60,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือวัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้สําหรับสํานักงาน  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ยางลบ ฯลฯ 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.8 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้ 20,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์  หมึกเติมเครื่องพิมพ์  โปรแกรมและอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.9 ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่   ตั้งไว้ 20,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่างๆ  เช่น  กระดาษเขียนโปสเตอร์  กระดาษ  ฟิล์ม  รูป
ถ่ายท่ีได้จากการล้าง  อัดขยาย  ป้าย ฯลฯ 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.10 ประเภทค่าวัสดุก่อสร้าง     ตั้งไว้ 60,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์  เช่น  ไม้ต่างๆ  ตะปู  ท่อน้ํา  อุปกรณ์ประปา  ปูนซิเมนต์ 
ฯลฯ 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.11 ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   ตั้งไว้ 50,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น  ปลั๊กไฟ  สายไฟ ฯลฯ 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2.12 ประเภทค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  ตั้งไว้ 100,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  สําหรับใช้เติมเครื่องจักรกลท่ีได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานอ่ืนๆ 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน) 
 1.2.13 ประเภทค่าวัสดุอ่ืนๆ  ตั้งไว้ 500,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุหินคลุกหรือหินผุหรือยางมอตอย ฯลฯ  เพ่ือไว้ซ่อมแซมถนนท่ีชํารุดเสียหาย
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน) 
 
 



- 51 - 
 

1.3 หมวดค่าสาธารณูปโภค  ตั้งไว้รวม 300,000   บาท 
 1.3.1 ประเภทค่ากระแสไฟฟ้า  ตั้งไว้ 300,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าของระบบประปาหมู่บ้าน  ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลดูแลและบริหาร
จัดการ 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 
2. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน   ตั้งไว้รวม 2,248,900   บาท 
 หมวดค่าครุภัณฑ์  ตั้งไว้รวม  46,500   บาท 
 2.1 ประเภทค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  ตั้งไว้ 30,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ของส่วนโยธา 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 2.2 ประเภทค่าครุภัณฑ์สํารวจ  ตั้งไว้ 4,500   บาท 
 รายการท่ี 1 ค่าจัดซ้ือเทปวัดระยะไฟเบอร์  จํานวน  3 อัน  ตั้งไว้ 4,500   บาท 
 - เพ่ือจัดซ้ือเทปวัดระยะไฟเบอร์ขนาดความยาว  50 เมตร (เนื้อเทปเป็นไฟเบอร์อย่างดีเคลือบมันท่ีผิว 
สามารถคงสภาพได้ดีไม่ยืดหรือเสียรูปง่าย  ด้ามจับมีปุ่มยางช่วยให้จับได้กระชับและกันลื่นขณะใช้งาน  มีมือหมุน
พร้อมจุดล็อคมือหมุน  จํานวน 3 อันๆ ละ 1,500 บาท  รวมเป็นเงิน  4,500 บาท (ตั้งจากราคาท่ัวไป) 
 ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน) 
 2.3 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ตั้งไว้ 12,000   บาท 
 รายการท่ี 1 ค่าจัดซ้ือเครื่องพิมพ์ชนิดหมึก (Inkjet Printer)  ตั้งไว้ 12,000   บาท 
 เพ่ือจัดซ้ือเครื่องพิมพ์ชนิดหมึก (Inkjet Printer) สําหรับกระดาษขนาด A3 มีคุณลักษณะ  ดังนี้ 
  - มีความละเอียดในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 1,200 x 1,200 dpi 
  - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําสําหรับกระดาษขนาด A4  ไม่น้อยกว่า  30 หน้า/นาที  หรือ                    
10.2 ภาพ/นาที 
  - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสําหรับกระดาษขนาด A4  ไม่น้อยกว่า  17 หน้า/นาที  หรือ    
8.1 ภาพ/นาที 
  - มี Interface แบบ 1x Palallet หรือ 1 x USB 2.0 หรือดีกว่า 
  - สามารถใช้ได้กับ A3 , A4 , Letter , Legal  และ Custom  โดยถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อย
กว่า  100 แผ่น (ตั้งจากราคามาตรฐานครุภัณฑ์ปี 2556) 
  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน) 
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หมวดค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง   ตั้งไว้ 2,202,400   บาท 
2.4 ประเภทค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ตั้งไว้ 400,000   บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  เช่น  ค่าปรับปรุงระบบระบายน้ํา ค่าปรับ 

ปรุงถนนหรือซ่อมแซม  ค่าปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้ใช้งานได้ปกติและสะดวก ฯลฯ 
ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

2.5 ประเภทค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค  ตั้งไว้ 1,802,400   บาท 
2.5.1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหมู่ท่ี 6  ตั้งไว้ 1,802,400   บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหมู่ท่ี 6  ให้ได้ความกว้างไม่น้อยกว่า  6.00 เมตร 

ความยาวไม่น้อยกว่า  500 เมตร  ความหนาไม่น้อยกว่า  0.15 เมตร  พร้อมถมไหล่ทางหินผุข้างละไม่น้อยกว่า 
0.50 เมตร (รายละเอียดตามรูปแบบท่ี อบต.กําหนด)  พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการท้ังแบบชั่วคราว
และแบบถาวร 

ปรากฏในด้านการเศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายท่ัวไปประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 
องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 
อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

รายจ่ายงบกลาง 
*********************************** 

 
1. รายจ่ายงบกลาง  ตั้งไว้รวม 750,000   บาท 
 1.1 ประเภทเงินสํารองจ่าย  ตั้งไว้ 254,800   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกิจการท่ีไม่สามารถคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า  หรือมีความจําเป็นเร่งด่วนและยัง
ไม่ได้ตั้งงบประมาณไว้โดยเฉพาะ  รวมท้ังเป็นค่าใช้จ่ายในการแก้ไขและบรรเทาสาธารณภัยพิบัติต่างๆ ท่ีประชา 
ชนเดือดร้อน  เช่น  ปัญหาภัยแล้ง  น้ําป่าไหลหลาก ฯลฯ 
 ปรากฏในด้านการดําเนินงานอ่ืน  แผนงานงบกลาง (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 
 1.2 ประเภทเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งไว้   145,196  บาท 
 - เพ่ือไว้สําหรับนําส่งกองทุนบําเหน็จบํานาญ  ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
 ปรากฏในด้านการดําเนินงานอ่ืน  แผนงานงบกลาง (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 
 1.3 ประเภทเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ตั้งไว้ 194,000   บาท 
 รายการท่ี 1 เพ่ือนําจ่ายเป็นเงินสมทบสํานักงานกองทุนประกันสังคม  ให้แก่พนักงานจ้างฯ  ขององค์ 
การบริหารส่วนตําบล ตั้งไว้ 80,000   บาท (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 รายการท่ี 2 เพ่ือนําจ่ายเป็นเงินสมทบสํานักงานกองทุนประกันสังคม  ให้กับครูผู้ดูแลเด็กของ อบต. 
คลองน้อย ตั้งไว้ 114,000   บาท (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน) 
 ปรากฏในด้านการดําเนินงานอ่ืน  แผนงานงบกลาง (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน)  
 

1.4 ประเภทเบ้ียยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์  ตั้งไว้ 156,000   บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรเอดส์  จํานวน  26 คนๆ ละ  500 บาท/ต่อเดือน  รวม  12 เดือน  
ปรากฏในด้านการดําเนินงานอ่ืน  แผนงานงบกลาง (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน) 

 
 

*********************************************************** 


