
 
 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายในองค์กร 

   
 

 
ตลอดปีงบประมาณ  2568 

 
2. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น สร้างความสามัคคี 

   
 

 
ตลอดปีงบประมาณ  2568 

 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน 

   
 

  
วันที่ 10 - 16 มีนาคม 2568 

 
4. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา 

   
 

 
วันที่ 24 - 27 กรกฎาคม 2568 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  (วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง การครองตำแหน่ง 

 บริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิน่) ต้น 1 1 

อำนวยการท้องถิ่น 
2 หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)  ต้น 1 ว่าง 
3 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 ว่าง 
4 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 
5 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 3 ว่าง 

  วิชาการ 
6 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 ว่าง 
7 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 1 ว่าง 
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 1 ว่าง 
9 นิติกร ปก/ชก 1 ว่าง 

10 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 ว่าง 
11 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 1 1 
12 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 1 
13 นักวิชาการคลัง ปก/ชก 1 1 
14 วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 1 

ทั่วไป 
15 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 2 2 
16 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 2 2 
17 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 3 3 
18 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง 1 1 
19 นายช่างโยธา ปง/ชง 1 ว่าง 



 


