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ฉบับ) ประกาศองค�การบริหารส
วนตําบลคลองน�อย เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป$นพนักงานจ�าง --------------------------------------------------------   ด�วยองค�การบริหารส�วนตําบลคลองน�อย อําเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร�ธานี ประสงค�จะเป$ดรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป*นพนักงานจ�าง ประจําป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61            ในตําแหน�งท่ีว�างในแผนอัตรากําลัง ๓ ป+ (รอบป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-2563) จํานวน 2 อัตรา     อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุราษฎร�ธานี      เม่ือวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑ�เก่ียวกับพนักงานจ�างขององค�การบริหารส�วนตําบล    ข�อ ๑๘ ข�อ ๑๙ และ ข�อ๒0 และแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 5) ลงวันท่ี ๑4 มิ.ย. ๒๕๕9 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเข�ารับการสรรหาและการเลือกสรรเพ่ือจ�างเป*นพนักงานจ�าง โดยมีรายละเอียด ดังต�อไปนี้    ๑. ตําแหน
งท่ีรับสมัครสอบ    1.1 พนักงานจ�างตามภารกิจ ประเภทผู�มีคุณวุฒิ            - ตําแหน�ง ผู�ช�วยนักวิเคราะห�นโยบายและแผน สังกัดสํานักปลัด  จํานวน  1  อัตรา 1.2 พนักงานจ�างตามภารกิจ ประเภทผู�มีทักษะ - ตําแหน�ง พนักงานขับรถยนต� (ผู�มีทักษะ) สังกัดกองช�าง จํานวน 1  อัตรา  รายละเอียดแต�ละตําแหน�งปรากฏอยู�ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบท�ายประกาศนี้  2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน
งของผู�ท่ีจะได�รับการจ�างเป$นพนักงานจ�าง 2.1  คุณสมบัติท่ัวไป    (1) มีสัญชาติไทย (2) มีอายุไม�ต่ํากว�าสิบแปดป+บริบูรณ�และไม�เกินหกสิบป+ (3) ไม�เป*นบุคคลล�มละลาย (4) ไม�เป*นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ไร�ความสามารถหรือ จิตฟOPนเฟQอนไม�สมประกอบ หรือเป*นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป*นลักษณะต�องห�ามเบ้ืองต�น สําหรับพนักงานส�วนตําบล ดังนี้       (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต�อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป*นท่ีรังเกียจแก�สังคม         (ข) วัณโรคในระยะอันตราย         (ค) โรคเท�าช�างในระยะท่ีปรากฏอาการ เป*นท่ีรังเกียจแก�สังคม         (ง) โรคติดยาเสพติดให�โทษ         (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง                                 (5) ไม�เป*นผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง               /(6) ไม�เป*นผู�...   



- 2 -    (6) ไม�เป*นผู�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท�องถ่ิน คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน  (7) ไม�เป*นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว�นแต�เป*นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ (8) ไม�เป*นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ หน�วยงานอ่ืนของรัฐ     (9) ไม�เป*นข�าราชการ หรือลูกจ�างของส�วนราชการ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของหน�วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ�างของราชการส�วนท�องถ่ิน หมายเหตุ ผู� ท่ีผ�านการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ�าง จะต�องไม�เป*นผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง ผู�บริหารท�องถ่ิน คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการหรือลูกจ�างส�วนราชการ พนักงานหรือลูกจ�างของหน�วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการส�วนท�องถ่ิน และต�องนําใบรับรองแพทย� ซ่ึงออกให�ไม�เกิน     1 เดือน และแสดงว�าไม�เป*นโรคต�องห�ามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเป*นลักษณะต�องห�ามสําหรับข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินมายื่นด�วย     2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน
ง             ผู�สมัครต�องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุราษฎร�ธานีกําหนดไว�ในแต�ละตําแหน�ง (รายละเอียดตามแนบท�ายประกาศฯฉบับนี้)  3. การรับสมัคร      3.1 วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร                การสมัครให�ผู�ประสงค�จะสมัคร  ยื่นใบสมัครพร�อมหลักฐานด�วยตนเองต�อเจ�าหน�าท่ีรับสมัคร ณ  ท่ี ทําการองค�การบริหารส�วนตําบลคลองน�อย  อําเภอชัยบุรี  จั งหวัดสุ ราษฎร�ธานี                ตั้งแต
วันท่ี 27 มีนาคม – 5 เมษายน  2561 ในวันและเวลาราชการ (08.30น.-16.30น.) หรือสอบถามรายละเอียดได�ท่ีหมายเลขโทรศัพท� 0-7792-6241        3.2 หลักฐานท่ีต�องย่ืนพร�อมใบสมัคร             ผู�สมัครจะต�องยื่นใบสมัครด�วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให�ถูกต�องและครบถ�วน พร�อมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกต�อง อย�างละ 1 ชุดมายื่นในวันสมัครสอบ ดังต�อไปนี้ 1) รูปถ�ายหน�าตรง ไม�สวมหมวก และไม�ใส�แว�นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถ�ายครั้งเดียวกันไว�ไม�เกิน 6 เดือน และให�ผู�สมัครลงนามรับรองด�านหลังรูปถ�าย จํานวน  3  รูป      2) สําเนาทะเบียนบ�าน     จํานวน  1  ฉบับ    3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน  1  ฉบับ                               4) ใบรับรองแพทย�ปริญญา ซ่ึงแสดงว�าไม�เป*นโรคท่ีต�องห�ามตามท่ีกําหนดไว�ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป*นลักษณะต�องห�ามเบ้ืองต�นสําหรับพนักงานส�วนตําบล ซ่ึงออกให�ไม�เกิน 1 เดือน   นับแต�วันท่ีตรวจร�างกาย  จํานวน 1 ฉบับ                           5) สําเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย�างใดอย�างหนึ่งท่ีแสดงว�าเป*นผู�มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งท่ีสมัครสอบ จํานวน 1 ฉบับ โดยจะต�องสําเร็จการศึกษาและได�รับอนุมัติจากผู�มีอํานาจอนุมัติ ภายในวันท่ีป$ดรับสมัคร (5 เมษายน 2561) จํานวน 1 ฉบับ                                                                                                          /6) สําเนาหลัก... 



- 3 -   6) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช�น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว,ชื่อสกุล (ถ�ามี)  จํานวน  1  ฉบับ 7) สําเนาภาพถ�ายเอกสารทุกชนิดให�ใช�กระดาษ A 4 เท�านั้นท้ังนี้ในหลักฐานทุกฉบับให�ผู�สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต�องและลงชื่อกํากับไว�ด�วย  3.3 ค
าธรรมเนียมในการสมัคร             ผู�สมัครต�องเสียค�าธรรมเนียมสมัคร คนละ 100 บาท (หนึ่งร�อยบาทถ�วน)ค�าธรรมเนียมในการสมัครทางองค�การบริหารส�วนตําบลคลองน�อยจะไม�จ�ายคืนให�ไม�ว�ากรณีใดๆ ท้ังสิ้น                                                                                                                                                  3.4  เง่ือนไขในการสมัคร         ผู�สมัครเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว�าเป*นผู�มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตรงตามท่ีประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรจริงและจะต�องกรอกรายละเอียดต�าง ๆ ในใบสมัคร พร�อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให�ถูกต�องครบถ�วน  ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผู�สมัครไม�ว�าด�วยเหตุผลใดๆหรือคุณวุฒิการศึกษาไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีสมัครอันเป*นผลทําให�ผู�สมัครไม�มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล�าว  หากตรวจสอบพบเม่ือใด  ให�ถือว�าการรับสมัครและการได�เข�ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป*นโมฆะสําหรับผู�นั้นต้ังแต�ต�นและหากกรณีปลอมแปลงเอกสารท่ีใช�สมัครจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย                    - สมัครด�วยตนเอง ผู�สมัครต�องกรอกข�อความในใบสมัคร ด�วยลายมือของตนเอง พร�อมรูปถ�ายหน�าตรง ไม�สวมหมวก และไม�ใส�แว�นตา ขนาด 1 นิ้ว ถ�ายครั้งเดียวกันไม�เกิน 6 เดือน จํานวน    1 รูป โดยให�ผู�สมัครติดรูปถ�ายในใบสมัคร   - ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให�ผู�สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต�องและลงชื่อกํากับไว�ด�วย    4. การประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรและกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสําหรับการสรรหาและเลือกสรร                   องค�การบริหารส�วนตําบลคลองน�อย   จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาและเลือกสรร ให�ทราบในวันท่ี  11 เมษายน 2561  ณ ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลคลองน�อย         อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร�ธานี   และทาง www.khlongnoi.go.th    กําหนดการสรรหาและเลือกสรร    ในวันท่ี  24 เมษายน 2561    5. หลักเกณฑ�และวิธีการสรรหาและเลือกสรร       ผู�สมัครต�องได�รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ�การประเมินตามรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร ตามแนบท�ายประกาศนี้   6. เกณฑ�การตัดสิน         ผู� ท่ีถือว�าเป*นผู�ผ�านการเลือกสรรจะต�องเป*นผู� ท่ีได�รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม�ต่ํากว�าร�อยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจ�างจะเป*นไปตามลําดับคะแนนท่ีผ�านการเลือกสรร    7. ระเบียบท่ีเก่ียวข�องกับการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร     7.๑ ให�ผู�เข�ารับการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป*นพนักงานจ�างมาถึงสถานท่ีสอบเพ่ือรายงานตัวก
อนเข�ารับการสรรหาและเลือกสรร ในเวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. หากพ�นกําหนดเวลาดังกล�าวถือว�าสละสิทธิในการเข�ารับการสรรหาและเลือกสรร     /7.๒ ให�แต�งกาย... 



- 4 -                            7.๒ ให�แต�งกายชุดสุภาพเรียบร�อยตามประเพณีนิยม สุภาพสตรีห�ามสวมกางเกงสุภาพบุรุษห�ามสวมกางเกงยีนส�  ประพฤติตนเป*นสุภาพชน  และห�ามสวมรองเท�าแตะ  หากไม�แต�งกายตามท่ีกําหนดจะไม�อนุญาตให�เข�ารับการสอบฯ    7.๓  ต�องนําบัตรประจําตัวสอบ และบัตรประจําตัวประชาชนไปในวันเข�ารับ       การสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใช�แสดงต�อคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร หากไม�มีเอกสารดังกล�าวแสดงครบถ�วน จะไม�ได�รับอนุญาตให�เข�ารับการสรรหาและเลือกสรร  8. การข้ึนบัญชีผู�ผ
านการเลือกสรร          8.๑ จะประกาศรายชื่อผู�ผ�านการเลือกสรรโดยเรียงลําดับจากผู�ผ�านการเลือกสรรคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับในกรณีท่ีมีผู�ผ�านการเลือกสรรได�คะแนนรวมเท�ากันให�ผู� ท่ีได�รับหมายเลขประจําตัวผู�สมัครก�อนเป*นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า     8.๒ จะข้ึนบัญชีผู�ผ�านการเลือกสรร  ไม�เกิน  ๑ ป+ นับต้ังแต�วันประกาศผลแต�ถ�ามีการสรรหาและเลือกสรรอย�างเดียวกันนั้นอีก  และได�ข้ึนบัญชีผู�ผ�านการเลือกสรรใหม�แล�ว บัญชีผู�ผ�านการเลือกสรรครั้งนี้เป*นอันยกเลิก           8.3 ผู�ท่ีได�ข้ึนบัญชีผู�ผ�านการเลือกสรร  ถ�ามีกรณีอย�างใดอย�างหนึ่งดังต�อไปนี้ให�เป*นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู�นั้นไว�ในบัญชีผู�ผ�านการเลือกสรร  คือ    - ผู�นั้นได�ขอสละสิทธิ์รับการเลือกสรร    - ผู�นั้นไม�มารายงานตัวเม่ือมีการเรียกให�มารายงานตัว    9. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู�ผ
านการเลือกสรร         องค�การบริหารส�วนตําบลคลองน�อย  จะประกาศรายชื่อผู�ผ�านการเลือกสรร ตามลําดับคะแนนในวันท่ี  30  เมษายน 2561  ณ องค�การบริหารส�วนตําบลคลองน�อย อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร�ธานี และทาง www.khlongnoi.go.th   โดยบัญชีรายชื่อดังกล�าวให�เป*นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 1 ป+ นับแต�วันท่ีข้ึนบัญชีหรือนับแต�วันประกาศสมัครในตําแหน�งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม�แล�วแต�กรณี   10. การจัดทําสัญญาจ�างผู�ผ
านการเลือกสรร           ผู�ผ�านการเลือกสรร  จะได�รับการจ�างและแต�งต้ังเป*นพนักงานจ�างตามลําดับท่ีข้ึนไว�ในบัญชีผู�ได�รับการเลือกสรร และจะดําเนินการแต�งต้ังเป*นพนักงานจ�างได�ไม�ก�อนวันท่ี คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุราษฎร�ธานี ให�ความเห็นชอบ และหากผู�ได�รับการเลือกสรรรายใด ได�รับการสั่งจ�างและแต�งต้ังเป*นพนักงานจ�างแล�ว หากมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว�าท่ีกําหนดไว�ตามประกาศนี้ จะนํามาเรียกร�องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน�ของตนเองไม�ได� จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน              ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  มีนาคม พ.ศ. 2561    (นายมนชัย   สุขแพ) นายกองค�การบริหารส�วนตําบลคลองน�อย 



- 5 -  บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน
ง หน�าท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติของพนักงานจ�าง แนบท�ายประกาศองค�การบริหารส
วนตําบลคลองน�อย เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป$นพนักงานจ�าง ลงวันท่ี 19 มีนาคม พ.ศ. 2561 ********************************************************* ช่ือตําแหน
ง ผู�ช
วยนักวิเคราะห�นโยบายและแผน    จํานวน 1 อัตรา  สังกัด    สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคลองน�อย อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร�ธาน ี ตําแหน
งประเภท   พนักงานจ�างตามภารกิจ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน
ง มีคุณวุฒิอย�างใดอย�างหนึ่งดังต�อไปนี้   1. ได�รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ในสาขาหรือทางสังคมศาสตร� การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร� รัฐศาสตร� เศรษฐศาสตร� บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร� คณิตศาสตร�และสถิติ สังคมศาสตร�และพฤติกรรมศาสตร� หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี      ก.อบต. กําหนดว�าใช�เป*นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได�   2. ได�รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร� การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร� รัฐศาสตร� เศรษฐศาสตร� บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร� คณิตศาสตร�และสถิติ สังคมศาสตร�และพฤติกรรมศาสตร� หรือในสาขาหรือทางอ่ืนท่ี        ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนดว�าใช�เป*นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได�   3. ได�รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร� การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร� รัฐศาสตร� เศรษฐศาสตร� บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร� คณิตศาสตร�และสถิติ สังคมศาสตร�และพฤติกรรมศาสตร� หรือในสาขาหรือทางอ่ืนท่ี        ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนดว�าใช�เป*นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได�  หน�าท่ีความรับผิดชอบหลัก  ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานระดับต�น ท่ีต�องใช�ความรู� ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห�นโยบายและการวางแผน ภายใต�การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย     โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด�านต�าง ๆ ดังนี้   1. ด�านการปฏิบัติการ    1.1 รวบรวม วิเคราะห� และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณ�เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม เพ่ือนํามาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบายและเปjาหมายขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร     1.2 รวบรวมข�อมูล และศึกษาวิเคราะห�เบ้ืองต�น เก่ียวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินหรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกําหนดแผนการปฏิบัติงานหรือโครงการให�สามารถบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว� /1.3 วิเคราะห�... 



- 6 -     1.3 วิเคราะห�นโยบายขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข�อคิดเห็น เพ่ือช�วยจัดทําแผนยุทธศาสตร� แผนพัฒนาสามป+ แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได�ตามวัตถุประสงค�ท่ีตั้งไว�    1.4 สํารวจ รวบรวม และประมวลผลข�อมูลการดําเนินงานและประเด็นปOญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม เพ่ือเป*นข�อมูลสําหรับการจัดทําแผนงาน หรือกําหนดยุทธศาสตร�    1.5 ศึกษาวิเคราะห�ความสัมพันธ�ระหว�างยุทธศาสตร�และนโยบายของรัฐบาล และส�วนราชการต�างๆ เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร�และนโยบาย ตลอดจนการติดตามประเมินผลให�สอดคล�องไปในแนวทางเดียวกัน    1.6 ประสานและรวบรวมข�อมูลท่ีจําเป*นต�างๆ เพ่ือประกอบการจัดทํากระบวนงานของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะห�ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใช�งบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART)     1.7 ประสานและรวบรวมข�อมูลจากหน�วยงานต�างๆ ท้ังในและนอกองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเพ่ือนําไปจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร� (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน    1.8 ศึกษา สํ ารวจ รวบรวมสถิ ติข�อมูล ตรวจสอบ วิ เคราะห�  วิ จัยและจัด ทําเอกสารรายงานต�างๆ ทางด�านการจราจร และด�านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องสัมพันธ�กับการจราจร เพ่ือนํามาประกอบในการวางแผนและดําเนินการแก�ปOญหา หรือปรับปรุงการจราจร    1.9 ช�วยดําเนินการสํารวจ คํานวณโครงการสร�างและประมาณราคาค�าก�อสร�างซ�อมแซม รื้อย�ายสิ่งอํานวยความสะดวกในระบบขนส�งสาธารณทางบก รวมท้ังประมาณการผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจากการก�อสร�างนั้น เพ่ือให�สอดคล�องกับงบประมาณท่ีได�รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปOญหาท่ีอาจเกิดข้ึน    1.10 ช�วยตรวจสอบสัญญาของผู�รับเหมาเอกชนในการก�อสร�าง ซ�อมแซม ปรับปรุง        รื้อถอน สิ่งก�อสร�างทางด�านการจราจรท้ังทางบกและทางน้ําเพ่ือให�ถูกต�องตามกฎหมายท่ีกําหนดไว�อย�างโปร�งใสและเป*นธรรม    1.11 ช�วยพัฒนาระบบจราจร ร�วมศึกษาหาข�อมูลเก่ียวกับเส�นทางจราจร เพ่ือนําไปใช�เป*นข�อมูลในการจัดระเบียบจราจร    1.12 ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข�อมูลท้ังจากผลการดําเนินงานท่ีผ�านมา จากสภาวะภายนอก จากนโยบายขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน และจากหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร�และแผนพัฒนา 3 ป+ และแผนปฏิบัติการประจําป+ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีเหมาะสมและเป*นประโยชน�สูงสุดต�อพ้ืนท่ี     2. ด�านการวางแผน     2.1 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบร�วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน�วยงานหรือโครงการเพ่ือให�การดําเนินงานเป*นไปตามเปjาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด     2.2 วางแผนและร�วมดําเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค�กร และกลุ�มจังหวัดในโครงการของหน�วยงานเพ่ือให�การดําเนินงานเป*นไปตามวัตถุประสงค�     2.3 วางแผนการดําเนินงานจัดทําร�างข�อบัญญัติงบประมาณฯ รายจ�ายประจําป+     /3.ด�านการประ... 



- 7 -    3. ด�านการประสานงาน    3.1 ประสานการทํางานร�วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน�วยงาน เพ่ือให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว�    3.2 ชี้แจงและให�รายละเอียดเก่ียวกับข�อมูล ข�อเท็จจริง แก�บุคคลหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือสร�างความเข�าใจหรือความร�วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได�รับมอบหมาย     4. ด�านการบริการ    4.1 รวบรวมข�อมูล เพ่ือเผยแพร�และถ�ายทอดองค�ความรู�ท่ีเก่ียวกับการจัดทําแผนงานโครงการ     4.2 ให�คําปรึกษา แนะนํา ตอบปOญหา และชี้แจงเรื่องต�างๆ เก่ียวกับงานนโยบายและแผน หรืองานจราจร เพ่ือแก�ปOญหาในการปฏิบัติงาน    4.3 จัดเก็บข�อมูลต�างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับงานค�นคว�าวิจัยด�านการจราจร เพ่ือเป*นประโยชน�ต�อการค�นคว�าวิจัยและให�บริการข�อมูลกับประชาชน หน�วยงานหรือส�วนราชการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง  อัตราค
าตอบแทนและระยะเวลาการจ�าง ได�รับอัตราค�าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท   และทําสัญญาจ�างไม�เกินคราวละสามป+            .            



- 8 -  ช่ือตําแหน
ง พนักงานขับรถยนต� (ผู�มีทักษะ)    จํานวน 1 อัตรา  สังกัด    กองช�าง  องค�การบริหารส�วนตําบลคลองน�อย อําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร�ธาน ี ตําแหน
งประเภท   พนักงานจ�างตามภารกิจ  หน�าท่ีความรับผิดชอบหลัก  ขับรถยนต�กองช�าง  ดูแลรักษาความสะอาด  บํารุงรักษา ตรวจสภาพรถตามคู�มือ  แก�ไขข�อขัดข�องเบ้ืองต�นของรถยนต�ส�วนกลางและปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย  ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ  ปฏิบัติหน�าท่ีขับรถยนต�ส�วนกลางโดยใช�ความรู�ความชํานาญและทักษะพอสมควร  ดูแลบํารุงรักษารถยนต�ส�วนกลางให�มีความพร�อมสําหรับการใช�งานได�อย�างทันท�วงทีและปลอดภัยตลอดเวลา  และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือท่ีได�รับมอบหมาย  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน
ง   - ไม�จํากัดวุฒิการศึกษา    - มีประสบการณ�ในการขับรถในประเภทนั้นๆ ไม�ตํ่ากว�า 5 ป+ และต�องได�หนังสือรับรองการทํางานจากนายจ�างเดิมในตําแหน�งพนักงานขับรถยนต� - ได�รับใบอนุญาตขับข่ีรถยนต�ตามกฎหมาย ประเภทท่ี 1 ข้ึนไป  อัตราค
าตอบแทนและระยะเวลาการจ�าง ได�รับอัตราค�าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท  และเงินเพ่ิมค�าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรีกําหนด และทําสัญญาจ�างไม�เกินคราวละสามป+                     



- 9 -  รายละเอียดแนบท�าย ประกาศองค�การบริหารส
วนตําบลคลองน�อย        เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป$นพนักงานจ�าง                                                ลงวันท่ี 19 มีนาคม พ.ศ. 2561  พนักงานจ�างตามภารกิจ  ตําแหน
ง  ผู�ช
วยนักวิเคราะห�นโยบายและแผน     วัน เวลาสอบ วิชาท่ีสอบและสถานท่ีสอบ วันท่ี 24 เมษายน 2561 เวลา 10.00 น. เป$นต�นไป                เวลา 13.00 น. เป$นต�นไป ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไปและความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน
ง  (คะแนน 100 คะแนน) - สถานการณ� เศรษฐกิจ การเมือง ปOจจุบัน - ความรู�ความสามารถในการใช�ภาษาไทย - ความรู�ความสามรถด�านวิเคราะห�การใช�เหตุผล - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน พ.ศ.2534 และแก�ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 8) พ.ศ.2553 - พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2542 และแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 และแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององกรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2548 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยวิธีการงบประมาณขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2541 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.2543   ภาคความเหมาะสมกับตําแหน
ง (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) - ทดสอบความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงานทางคอมพิวเตอร� (50 คะแนน) - สอบสัมภาษณ�พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�ง (50 คะแนน) โดยพิจารณาจากประวัติส�วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน เช�น ความรู�ท่ีอาจเป*นประโยชน�ในการปฏิบัติหน�าท่ี ความสามารถ ประสบการณ� ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ� ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสร�างสรรค�  ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย�างอ่ืนเป*นต�น  (สถานท่ีสอบ ห�องประชุมองค�การบริหารส�วนตําบลคลองน�อย)         



- 10 -  รายละเอียดแนบท�าย ประกาศองค�การบริหารส
วนตําบลคลองน�อย       เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป$นพนักงานจ�าง                                                 ลงวันท่ี 19  มีนาคม  พ.ศ. 2561  พนักงานจ�างตามภารกิจ  ตําแหน
ง  พนักงานขับรถยนต� (ผู�มีทักษะ)   วัน เวลาสอบ วิชาท่ีสอบและสถานท่ีสอบ วันท่ี 24 เมษายน 2561 เวลา 10.00 น. เป$นต�นไป    เวลา 13.00 น เป$นต�นไป   ภาคความเหมาะสมกับตําแหน
ง (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) -สอบภาคปฏิบัติทดสอบทักษะด�านการขับรถยนต� (50 คะแนน)     - สอบสัมภาษณ�พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�ง (50 คะแนน) โดยพิจารณาจากประวัติส�วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน เช�น ความรู�ท่ีอาจเป*นประโยชน�ในการปฏิบัติหน�าท่ี ความสามารถ ประสบการณ� ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ� ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่ม  สร�างสรรค�  ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย�างอ่ืนเป*นต�น  (สถานท่ีสอบ ห�องประชุมองค�การบริหารส�วนตําบลคลองน�อย)                


